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RECRUITING UND VERMITTLUNG VON
ARBEITSKRAFTEN AUS DEM AUSLAND

Informationen fiir Fachkrafte und Ausbildungskandidaten

Transparenter Ablauf des Vermittlungsprozesses

SZB Sagdullaev Zwei Bruder UG (haftungsbeschrankt)
Stand: Oktober 2025

Dieses Informationsblatt dient der allgemeinen Orientierung. Es stellt keine Rechtsberatung, Steuerberatung oder
verbindliche behérdliche Beratung dar.

1. Grundsatz unserer Vermittlung

Unsere Agentur vermittelt internationale Fachkréafte und Ausbildungskandidaten an deutsche Arbeitgeber und
Ausbildungsbetriebe. Die Vermittlungsgebihr fur die Arbeitsvermittiung wird grundsatzlich vom Arbeitgeber
bzw. Ausbildungsbetrieb getragen. Fachkrafte und Ausbildungskandidaten zahlen an unsere Agentur keine
Vermittlungsgebuhr fiir die Vermittlung an einen deutschen Arbeitgeber oder Ausbildungsbetrieb.

2. Ablauf des Vermittlungsprozesses

Erstkontakt und Aufnahme der Bewerberdaten.

Priifung von Lebenslauf, Berufserfahrung, Qualifikation, Sprachkenntnissen und Motivation.
Vorbereitung der Bewerbungsunterlagen nach deutschem Standard.

Vorstellung geeigneter Kandidaten beim Arbeitgeber.

Organisation von Online-Interviews zwischen Arbeitgeber und Kandidat.

Unterstutzung bei Vertragsunterzeichnung und Dokumentenvorbereitung.

Organisatorische Begleitung im Visumprozess.

Organisation der Einreise und bei Bedarf Koordination der Ankunft in Deutschland.
Onboarding-Unterstiitzung und Integrationsbegleitung nach der Einreise.

3. Kosten und Gebiihren

Die Arbeitsvermittlung ist fir Fachkrafte und Ausbildungskandidaten provisionsfrei. Fachkrafte und
Ausbildungskandidaten zahlen an SZB UG keine Vermittlungsgebuhr und tragen keine direkten Anwerbekosten.

Kosten, die unmittelbar mit der Anwerbung, Sprachqualifizierung, Ausgleichsmanahmen oder
Anpassungsqualifizierung im Rahmen des konkreten Vermittlungsprozesses verbunden sind, werden
grundséatzlich vom Arbeitgeber getragen oder Uber &ffentliche Fordermdglichkeiten finanziert.

Eigene personliche Kosten der Kandidaten kdnnen je nach Einzelfall entstehen, zum Beispiel fiir Reisepass,
persdnliche Dokumente, beglaubigte Ubersetzungen im Herkunftsland, Apostillen, Legalisationen,
Visumgebihren, Sperrkonto, Krankenversicherung vor Arbeitsbeginn, Unterkunft, Miete, Kaution oder sonstige
personliche Unterlagen. Diese Kosten sind keine Vermittlungsgebihren und werden vorab transparent erklart.

4. Sprachkenntnisse

Je nach Beruf und Visumverfahren sind unterschiedliche Deutschkenntnisse erforderlich. Vor der Vorstellung
beim Arbeitgeber prifen wir vorhandene Sprachzertifikate und die praktische Kommunikationsfahigkeit.
Begleitete Kandidaten kdnnen zusatzlich unsere Online-Lernplattform zur Verbesserung der Deutschkenntnisse
nutzen.
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5. Dokumente
Je nach Verfahren kénnen unter anderem folgende Unterlagen erforderlich sein:

¢ Reisepass;

e Lebenslauf;

e Diplome, Zeugnisse und Zertifikate;

e Arbeitsnachweise;

e Sprachzertifikate;

o Arbeitsvertrag oder Ausbildungsvertrag;

e Unterlagen fir Anerkennung, ZAB oder BA-Verfahren, sofern erforderlich;

o weitere Unterlagen nach Vorgabe der zustdndigen Behdrden oder Auslandsvertretung.

6. Visumprozess

Die Visumantragstellung erfolgt grundsatzlich persénlich durch die Fachkraft bei der zustédndigen deutschen
Auslandsvertretung. Unsere Agentur unterstitzt organisatorisch bei der Zusammenstellung und Vorbereitung
der Unterlagen. Die Entscheidung Uber den Visumantrag trifft ausschliellich die zusténdige deutsche
Auslandsvertretung bzw. die beteiligten Behorden.

7. Nach der Einreise

Nach der Einreise unterstitzen wir bei der ersten Orientierung in Deutschland und bei der Kommunikation mit
dem Arbeitgeber. Die Unterstiitzung kann je nach Einzelfall und Vereinbarung bis zu 12 Monate nach Einreise
erfolgen. Dazu gehdren allgemeine Hinweise zu Anmeldung, Krankenversicherung, Alltag, Arbeitsplatz,
Kommunikation und Integration.

8. Beschwerdemaglichkeit

Fachkrafte und Ausbildungskandidaten konnen sich jederzeit mit Fragen, Beschwerden oder Hinweisen an
unsere Agentur wenden. Beschwerden werden vertraulich behandelt und durfen keine negativen Folgen fiir die
Fachkraft oder den Ausbildungskandidaten haben.

9. Wichtiger Hinweis

Unsere Unterstiitzung erfolgt organisatorisch, informierend und begleitend. Wir ersetzen keine Rechtsberatung,
Steuerberatung, Versicherungsberatung oder behérdliche Entscheidung. Fir verbindliche Entscheidungen sind
ausschlieRlich die zustéandigen Behodrden, Anerkennungsstellen, Auslandsvertretungen oder zugelassenen
Beratungsstellen verantwortlich.

Munster, den 21.10.2025
SZB Sagdullaev Zwei Brider UG (haftungsbeschrankt)

Khayotjon Sagdullaev

Geschéftsfuhrer
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in Usbekisch
MUTAXASSISLAR VA AUSBILDUNG NOMZODLARI UCHUN MA’LUMOT

Vositachilik jarayonining shaffof tartibi

SZB Sagdullaev Zwei Briider UG (haftungsbeschrankt)
Stand: Oktober 2025

Ushbu ma’lumot varaqasi umumiy yo‘nalish berish uchun mo‘ljallangan. U yuridik maslahat, soliq maslahati
yoki davlat organlarining majburiy maslahati hisoblanmaydi.

1. Bizning vositachilik tamoyilimiz

Agentligimiz xalqaro mutaxassislar va Ausbildung nomzodlarini Germaniyadagi ish beruvchilar hamda ta’lim
beruvchi korxonalarga joylashtirish bo'yicha vositachilik giladi. Ishga joylashtirish uchun vositachilik hagi odatda
ish beruvchi yoki Ausbildungsbetrieb tomonidan tolanadi. Mutaxassislar va Ausbildung nomzodlari
Germaniyadagi ish beruvchi yoki Ausbildungsbetriebga joylashtiriigani uchun agentligimizga vositachilik hagi
to‘lamaydi.

2. Vositachilik jarayonining tartibi

e Dastlabki aloga va nomzod ma’lumotlarini gabul qilish.

e Rezyume, ish tajribasi, malaka, til bilimi va motivatsiyani tekshirish.

e Ariza hujjatlarini nemis standartiga muvofiq tayyorlash.

e Mos nomzodlarni ish beruvchiga taqdim etish.

e Ish beruvchi va nomzod ofrtasida onlayn suhbatlarni tashkil qilish.

e Shartnoma imzolash va hujjatlarni tayyorlashda yordam berish.

e Viza jarayonida tashkiliy hamrohlik qilish.

¢ Germaniyaga kirib kelishni tashkil gilish va zarurat bo‘lsa, Germaniyada kutib olishni muvofiglashtirish.
o Kirib kelgandan keyin onboarding yordami va integratsion hamrohlik.

3. Xarajatlar va to‘lovlar

Mutaxassislar va Ausbildung nomzodlari uchun ishga joylashtirish vositachiligi bepul. Mutaxassislar va
Ausbildung nomzodlari SZB UGga vositachilik hagi to'lamaydi va to‘g‘ridan-to‘g'ri jalb qilish xarajatlarini o'z
zimmasiga olmaydi.

Aniq vositachilik jarayoni doirasida bevosita jalb qilish, til malakasi, kompensatsion choralar yoki moslashtirish
malakasi bilan bog'liq xarajatlar odatda ish beruvchi tomonidan to‘lanadi yoki davlat moliyalashtirish
imkoniyatlari orgali qoplanadi.

Nomzodning shaxsiy xarajatlari ayrim holatlarda yuzaga kelishi mumkin. Masalan: xorijga chiqgish pasporti,
shaxsiy hujjatlar, kelib chigish mamlakatidagi tasdiglangan tarjimalar, apostil, legalizatsiya, viza yig‘imlari,
Sperrkonto, ish boshlanishidan oldingi tibbiy sug‘urta, turar joy, ijara, kafil puli yoki boshqa shaxsiy hujjatlar. Bu
xarajatlar vositachilik haqi hisoblanmaydi va nomzodga oldindan shaffof tushuntiriladi.

4. Nemis tili bilimi
Kasb va viza tartibiga garab nemis tili bo‘yicha turli darajalar talab qilinishi mumkin. Ish beruvchiga tagdim
etishdan oldin biz mavjud til sertifikatlarini va amaliy mulogot qobiliyatini tekshiramiz. Biz hamrohlik gilayotgan
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nomzodlar nemis tilini yaxshilash uchun go‘shimcha ravishda onlayn o‘quv platformamizdan foydalanishi
mumpkin.

5. Hujjatlar
Jarayonga qarab, quyidagi hujjatlar talab qilinishi mumkin:

e xorijga chigish pasporti;

e rezyume;

¢ diplomlar, guvohnomalar va sertifikatlar;

e ish tajribasini tasdiglovchi hujjatlar;

o il sertifikatlari;

e mehnat shartnomasi yoki Ausbildung shartnomasi;

e zarur bo'lsa, tan olish jarayoni, ZAB yoki BA jarayoni uchun hujjatlar;

¢ vakolatli organlar yoki Germaniya elchixonasi / konsulligi talab gilgan boshga hujjatlar.

6. Viza jarayoni

Viza arizasi odatda mutaxassis tomonidan vakolatli Germaniya xorijdagi vakolatxonasiga shaxsan topshiriladi.
Agentligimiz hujjatlarni yig‘ish va tayyorlashda tashkiliy yordam beradi. Viza arizasi bo‘yicha qarorni fagat
vakolatli Germaniya xorijdagi vakolatxonasi yoki ishtirok etuvchi davlat organlari qabul giladi.

7. Germaniyaga kirib kelgandan keyin

Germaniyaga kirib kelgandan keyin biz dastlabki moslashuv va ish beruvchi bilan mulogotda yordam beramiz.
Yordam holat va kelishuvga garab kirib kelgandan keyin 12 oygacha davom etishi mumkin. Bunga ro‘yxatdan
o'tish, tibbiy sug‘urta, kundalik hayot, ish joyi, mulogot va integratsiya bo'yicha umumiy ma’lumotlar kiradi.

8. Shikoyat qilish imkoniyati

Mutaxassislar va Ausbildung nomzodlari istalgan vaqtda savollar, shikoyatlar yoki izohlar bilan agentligimizga
murojaat qilishi mumkin. Shikoyatlar maxfiy ko'rib chigiladi va mutaxassis yoki Ausbildung nomzodi uchun salbiy
ogibatlarga olib kelmasligi kerak.

9. Muhim eslatma

Bizning yordamimiz tashkiliy, ma’lumot beruvchi va hamrohlik qiluvchi xarakterga ega. Biz yuridik maslahat,
soliq maslahati, sug‘urta maslahati yoki davlat organi garorini almashtirmaymiz. Majburiy qarorlar faqat vakolatli
davlat organlari, tan olish idoralari, xorijdagi vakolatxonalar yoki ruxsat etilgan maslahat tashkilotlari tomonidan
gabul qilinadi.

Munster, 21.10.2025
SZB Sagdullaev Zwei Brider UG (haftungsbeschrankt)

Khayotjon Sagdullaev

Geschéftsfuhrer
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auf Russisch
MHOOPMAUUA ANA CNELULUMANTUCTOB U KAHOUOATOB HA AUSBILDUNG

Mpo3payHbIv NopPAAOK Npouecca nocpegHUYecTBa

SZB Sagdullaev Zwei Brider UG (haftungsbeschrankt)
Stand: Oktober 2025

Hacmosiwuti uHgbopmayuoHHbIL nucm cryxxum 05151 obwieti opueHmauuu. OH He signissiemcs topududeckol,
Harnoezoeol unu obsizamernbHol 8edoMCcmMBeHHOU KOHCYibmauuedu.

1. OcHOBHOM npuHUMN Hawlero nocpeaHn4yecTea

Hawle areHTCTBO 3aHMMaeTCcst NOCPESHNYECTBOM MEXAYHAPOLHbIX CneunanncToB 1 kananaatoB Ha Ausbildung ans
Hemeuknx paboTtogaTtenen n y4yebHbix npegnpustuin. MNMocpegHudeckoe Bo3HarpaxgeHue 3a TpyaoyCTPOWCTBO, Kak
npasuno, onnaymeaetca pabotogatenem mnm Ausbildungsbetrieb. Cneunanuctel n kaHamgatbl Ha Ausbildung He
NNaTtaT Hawemy areHTCTBY MOCPEAHMYECKYI0 KOMWMCCUIO 3a HanpaBfieHue K HemeukoMy pabotogartento wunm
Ausbildungsbetrieb.

2. Nopaaok npouecca nocpeaHUYecTBa

MepBUYHbLIN KOHTAKT U COOP AaHHbIX KaHauaaTa.

MpoBepka pestome, onbiTa paboTbl, kBannmKaumm, S3bIKOBbIX 3HAHUA 1 MOTUBALIUN.
MoarotoBka OKYMEHTOB KaHAmMAaTa No HEMELIKOMY CTaHZapTy.

MpeacraeneHne nogxoaswmnx KaHanOaToB paborogaTento.

OpraHusaums oHNanH-UHTEPBbLIO Mexay paboTtogaTenem u KaHAMAATOM.
Mopaepkka Npy nognucaHnn 4oroBopa M NoAroToBKe AOKYMEHTOB.
OpraHunsaumoHHOe CONpPOBOXAEHNE BU30BOro npoLiecca.

OpraHusaums Bbesga u, npyu HeobxoguMoCTK, KoopanHauusa nNpubeiTva B MepmaHuto.
Onboarding-nogaepxka n MHTerpaunoHHOE CONPOBOXAEHME Nocne Bbesaa.

3. Pacxoabl u c6opbli

MocpeaHnyecTBO B TPYAOYCTPOWCTBE AfNs CleumanucTtoB M kanauaatoB Ha Ausbildung saensetca GecnnaTHbIM.
Cneumanuctbl 1 kaHanaatsl Ha Ausbildung He nnatatr SZB UG nocpegHU4eckyto KOMUCCUMIO U HE HeCyT npsMble
pacxodbl Ha NpuBreYeHne kaHaMaaTa.

Pacxogbl, KOTOpble HenocpeaCTBEHHO CBA3aHbl C npuBrieYeHnem, S13bIKOBOW KBaJ'II/I(bI/IKaLI,VIeIZ, KOMMNeHCaunOHHbIMIA
mMepamMun nnm agjanTaumoHHON KBaJ'IVI(bVIKaLI,I/IeVI B paMKaxX KOHKpPETHOro npouecca nocpegHun4yecTtBa, Kak npaswuiio,
onnayvymearoTcaA paGOTop,aTeneM mnnm (bVIHaHCI/Ipy}OTCFI Yyepe3 rocygapcCrtBeHHbIe NporpamMmmbl NoOAEPXKN.

CobCcTBEHHbIE NUYHbIE pacxoabl KaHAngaTa MoryT BO3HUKaTb B 3aBUCUMOCTU OT KOHKPETHOro criyyas. K Hum MoryTt
OTHOCUTbCA, HanpuMmep: 3arpaHnacnopT, NInYHble OOKYMEHTbI, 3aBepeHHble nNepeBobl B CTpaHe NPOUCXOXAEeHUA,
anoctunun, nerannsauunn, BU3oBble C60pbl, Sperrkonto, MeOnUnHCKada CTpaxoBka A0 Havana pa6OTbI, XKUNBE, apeHaa,
3anor unn gpyrume nuyHble OOKYMEHThI. omn pacxoabl He ABNAKTCA I'IOCpeﬂHI/NeCKOVI Kommccumen u 3apaHee
npo3payvyHo 00 bACHATCS KaHounoary.

4. 3HaHue HemeLuKoro A3blka

B 3aBrcrMMocCTH OT Npodheccuu 1 BU30BOW NpoLeaypbl MOryT TpeboBaTbCs pasHble YPOBHM HEMELIKOro A3blka. Nepen
npeacrtaBneHveM paboTogaTento Mbl MpPoOBEpPseM UMelomecs $3blkoBble cepTudukaTbl U NPaKTUYECKyto
KOMMYHMKaTUBHYHO cnocobHoCTb. KaHamnaaThl, KOTOPbIX Mbl CONPOBOXAaeM, AOMNOMHUTENbHO MOrYyT Nofb30BaTbCA
Hallen oHNanH-NNaTcopPMon ANg ynyyleHNs HEMELKOro a3blKa.
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5. JOKyMeHTbI
B 3aBmcmMMocCTM OT npoueaypbl MoryT notpeboBaTbCs, B YAaCTHOCTH, criefyowmne OKYMEHThI:

3arpaHnacnopr;

pesiome;

OVnnombl, CBUAETENbCTBa U cepTudmkarsl;

nogTeepXaeHus onbiTa paboTh;

A3bIKOBbIE CepTUdurKaThI;

TpyaoBou gorosop nnu gorosop Ausbildung;

OOKYMEeHTbI ANng NnpusHaHusa ksanudmkaumm, ZAB nnu npouenypbl BA, ecnu TpebyeTtcs;

Apyrme [OOKYMEeHTbl COrflacHO TpeGoBaHMAM KOMMETEHTHbIX OpraHoB MU HeMeLKoro noconbctsa /
KOHCYnbCTBa.

6. Busoeblii npouecc

Mogaya 3asiBneHns Ha BU3y, Kak NpaBuio, OCYLLECTBMSETCH CNeumanmnctom JIMYHO B KOMMETEHTHOM HEMELIKOM
3apybexxHoM npeacTaBUTENbCTBE. Halle areHTCTBO OKa3bliBaeT OpraHu3auMOHHYH MOLAEPXKY Mpu cbope u
NnoAroToBKE AOKYMEHTOB. PelueHne no BM30BOMY 3asABMIEHUIO NPUHMMAET UCKITHUUTESNbHO KOMMETEHTHOE HEMELKOe
3apybexHoe NpeacTaBUTENBCTBO UK yYacTBYOLWME BELOMCTBA.

7. Nocne Bbespga

Mocne Bbesga Mbl MOAAEPXKMBAEM KaHOugaTa npu NepBov opueHTauuum B ['epmMaHMM U B KOMMYHMKaumMuM C
pabotogatenem. MNMogaepkka MOXeT, B 3aBUCUMOCTU OT KOHKPETHOMO Crny4dasi U 4OroBOPEHHOCTU, OCYLLECTBAATHCS
0o 12 mecsueB nocrie Bbes3ga. Cioga BxogaT oblume ykasaHust No peructpaumn, MeguuMHCKOMY CTpaxoBaHMIO,
NOBCEAHEBHOM XN3HKN, paboyemy MecTy, KOMMYHUKaLUKN 1 NHTerpaunn.

8. BO3MOKHOCTb Nogauu 3Kanobbi

Cneunanuctbl U kaHamaaTel Ha Ausbildung moryT B nto6oe Bpemsi 06paTUTLCH K HalleMy areHTCTBY C BONpocamu,
Xanobamu unun 3amevaHuamn. XKanobbl paccmaTpuBaloTCs KOHUAEHUMANbHO U He AOMKHbI UMETb HeraTUBHbIX
nocneacTeui anga cneumanucta unu kaHamaarta Ha Ausbildung.

9. Ba)kHoe npumeyaHue

Halua noagepxka HOCMT OpraHM3aLMOHHBIN, MHAOPMALIMOHHBIN M COMPOBOXAAIOLWMIA XapakTep. Mbl He 3aMeHsieM
IOPUONYECKYI0  KOHCYNbTaLUWIo, HanoroBY  KOHCYMbTaLMIO, CTPaxoBYyH  KOHCYNbTaUul WAM  pelleHue
rocydapCTBeHHbIX opraHoB. OGsA3aTenbHble peLleHNs MPUHUMAIOT UCKMIYUTENTbHO KOMMNETEHTHbIE OpraHbl, OpraHbl
npusHaHus, 3apybexHble NpeacTaBUTENbLCTBA UMK YNONMHOMOYEHHbIE KOHCY bTaLMOHHbIE OpraHn3aLnm.

MioHcTep, 21.10.2025

SZB Sagdullaev Zwei Brider UG (haftungsbeschrankt)
Khayotjon Sagdullaev

Geschaftsfuhrer
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