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h RECRUITING UND VERMITTLUNG VON
ARBEITSKRAFTEN AUS DEM AUSLAND

KANDIDATEN-FRAGEBOGEN

Datum: / /20
Bewerber-ID (intern):

1) Personliche Daten

1. Vorname / Nachname (wie im Pass):
2. Geburtsdatum: / / Geburtsort:
Staatsangehorigkeit:

Familienstand: [ ledig [ verheiratet [ geschieden O Kinder:
Adresse (aktuell):
Telegram / WhatsApp:
E-Mail:

Notfallkontakt (Name + Telefon):
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2) Wunschposition / Ziel in Deutschland
1. Gewiinschte Stelle(n):
2. 2. Wunschstelle:

3. Bevorzugte Branche: [ Logistik [0 Bau O Produktion O Elektro/Sanitar [
Gastro/Hotel I Pflege O IT O Sonstiges:

Bevorzugte Region/Stadt:
Arbeitszeitmodell: O Vollzeit O Teilzeit O Schicht O Nacht O Wochenende
Starttermin: [0 ASAP [ ab: / /20
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Reise-/Montagebereitschaft: [1 Nein (I Ja (wie oft?):

3) Berufserfahrung
1. Aktueller Beruf / Tatigkeit:
2. Berufserfahrung gesamt: [ <1 Jahr O 1-2 00 3-5 O 5+ Jahre

3. Letzte 3 Arbeitgeber (Firma / Land / Zeitraum / Position):

SZB (Sagdullaev Zwei Brider) UG  Tel.: +49 176 93173450 Volksbank Westmuinsterland eG

(haftungsbeschrankt) IBAN: DE43 4286 1387 0393 4327 00

Inh.: Khayotjon Sagdullaev SWIFT/BIC: GENODEM1BOB
Steuer-Nr.:. 337 /5955 /2289
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48153 Miinster, Deutschland. www.szb-nrw.de
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4. Hauptaufgaben/Skills (bitte konkret):

5. Erfahrung mit Standards/Prozessen: O SOP O ISO O HACCP O GMP O Arbeitsschutz

6. Tools/Maschinen/Software (falls relevant):

4) Ausbildung / Qualifikation / Anerkennung
1. Hochster Abschluss: [0 Schule [0 Ausbildung O Studium OO0 Meister [0 Sonstiges:

2. Fachrichtung: Jahr:

3. Diplom/Zeugnisse vorhanden: [1 Nein I Ja
4. Anerkennung in Deutschland (falls noétig):

O nicht erforderlich O bereits anerkannt [ beantragt [J noch nicht gestartet
5. Bereitschaft zur Anerkennung/Anpassung: [1 Nein [J Ja

6. Wer soll Kosten tragen? [ Kandidat I Arbeitgeber [ teilweise:

5) Sprachkenntnisse
1. Deutsch: JAOOA1OA20B10O0B20OC1
2. Nachweis: O keiner O Goethe O telc 0 OSD O sonstiges: (Niveau: __ )

SZB (Sagdullaev Zwei Brider) UG  Tel.: +49 176 93173450 Volksbank Westmuinsterland eG
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Englisch: O A1 0A20B10B20OC1

Weitere Sprachen:

6) Rechtlicher Status / Visum / Dokumente

1.
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Aktueller Aufenthaltsort: [1 Ausland OO0 Deutschland (Stadt):

Aufenthaltsstatus (falls in DE): (0 EU O §24 O Aufenthaltstitel 0 Duldung [

Sonstiges:

Bendtigen Sie ein Visum? [ Nein O Ja (welches Ziel):

Reisepass gultig bis: / /

Fuhrungszeugnis/Strafregisterauszug verfugbar: (1 Nein [0 Ja

Dokumente vorhanden (bitte ankreuzen):

O Reisepass [ Lebenslauf O Zeugnisse/Diplom [ Arbeitszeugnisse/Referenzen
[ Zertifikate O Fuhrerschein OO Code 95 [0 Nachweise Sprachkurs

Bereit, Unterlagen digital zu senden (PDF/Scan): [ Ja (I Nein

7) Fuhrerschein / Mobilitat

1.

2
3.
4
5

. Staplerschein/Kranschein: [0 Nein I Ja (welcher):

Fuhrerschein: O NeinOBOCOCEOD

. Code 95: [0 Nein 0 Ja O in Planung

Eigener PKW: [ Nein O Ja

. Bereit zwischen Standorten zu fahren: [0 Nein I Ja

8) Gesundheit / Arbeitsfahigkeit (nur arbeitsrelevante Angaben)

1.
2,
3.
4,

Korperlich belastbar (stehend, heben/tragen): [0 Ja [ Nein
Max. Hebegewicht (falls relevant): _ kg
Schicht-/Nachtarbeit moglich: [0 Ja [0 Nein

Medizinische Einschrankungen, die die Arbeit betreffen:

O Nein O Ja (kurz):
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9) Vergutung / Erwartungen
1. Gehaltswunsch: __ €/h brutto oder __ €/Monat brutto
2. Mindestgehalt (unter diesem nicht moglich):
3. Bereitschaft fiir Schicht/Uberstunden: [0 Nein O Ja

4. Kundigungsfrist / Verfligbarkeit:

10) Relocation / Unterkunft
1. Umzugsbereitschaft nach Deutschland: (I Nein [ Ja
Umzug innerhalb Deutschlands moglich: [ Nein O Ja
Unterkunft benotigt: [1 Nein [ Ja
Max. Mietbudget: _ €/Monat
Akzeptabel: OO0 WG/Zimmer O Wohnung O Mitarbeiterunterkunft
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Relocation-Unterstutzung erwartet: [ Nein I Ja (fur was?): O Flug O Visum [

1. Monat Miete O Kaution [0 Sonstiges:

11) Referenzen / Zusatzinfos

1. Referenzen verfiigbar: (1 Nein O Ja (Kontakt):

2. Fuhrungszeugnis/Background Check akzeptiert: [1 Ja [1 Nein

3. Bemerkungen (z. B. Motivation, Starken, Einschrankungen):

12) Einwilligung & Erklarung
1. Richtigkeit der Angaben: [ Ich bestatige, dass alle Angaben wahrheitsgemal} sind.
2. Einwilligung zur Datenverarbeitung (DSGVO):
O Ich willige ein, dass meine Daten zum Zweck der Vermittlung/Recruiting

verarbeitet und an potenzielle Arbeitgeber weitergegeben werden.

Ort/Datum: Unterschrift:
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